
안전보건관리체계 구축 솔루션
아이세이프티(iSafety)
중대재해처벌법 및 관련법령 요구사항 충족

용역 발주 시 안전보건관리 수준 평가 요구 확대
중대재해처벌법 24년부터 5인이상 기업 적용

일하는 사람의 생명·건강 보호는
경영자의 기본적인 의무입니다.

1. 작업환경에 내제되어 있는 위험요인을 찾아내야 합니다.

2. 위험요인을 제거, 대체하거나 통제할 수 있는 방안을 마련해야 합니다.

3. 경영자가 ‘안전보건경영’에 대한 확고한 리더십을 가져야 합니다.

4. 모든 근로자가 ‘안전보건’에 대한 의견을 자유롭게 제시할 수 있어야 합니다.

5. 급박히 발생한 위험에 대응할 수 있는 절차를 마련해야 합니다.

6. 사업장 내 협력업체를 포함한 모든 근로자의 안전보건을 확보해야 합니다.

7. 안전보건관리체계를 정기적으로 평가하고 개선해야 합니다.

중대재해처벌법?

안전보건확보의무?

안전보건관리체계, 어떻게 구축해야 할까요?
아래 7가지 핵심요소를 고려하여 구축합니다.

사업주, 경영책임자 등이 안전보건확보 의무를 위반하여 중대산업재해가 발생한 경우 처벌

   사망 시 1년 이상 징역 또는 10억원 이하 벌금

   그 외 7년 이하 징역 또는 1억원 이하 벌금

   양벌규정(법인) 사망 시 50억원 이하 벌금, 그 외 10억원 이하 벌금

   안전보건관리체계 구축 및 이행에 관한 조치

   재해발생 시 재발방지 대책 수립 및 이행에 관한 조치

   중앙행정기관 등이 관계법령에 따라 시정 등을 명한 사항의 이행에 관한 조치

   안전보건관계법령상 의무이행에 필요한 관리상의 조치

IoT센서, CCTV 등 최신 ICT기술과 연동 지원(커스터마이징 비용 별도)

중대재해 발생 시 법률상담 지원

ISO45001-안전보건경영시스템 인증 획득 지원(인증비용 별도)

I주I  아이티윈스 ㅣ02-864-8022ㅣsales@itweens.co.kr

추가지원 서비스
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